Jaarverslag Medezeggenschapsraad Kingschool 2025-2026

De Medezeggenschapsraad (MR) van de Kingschool denkt mee over het beleid en de
ontwikkeling van de school en vertegenwoordigt daarbij de belangen van ouders en
medewerkers.

In het schooljaar 2025-2026 heeft de MR zich met verschillende onderwerpen
beziggehouden. We kijken terug op een jaar waarin er veel ruimte was om mee te
denken, vragen te stellen en vanuit het perspectief van ouders en medewerkers naar
ontwikkelingen binnen de school te kijken.

Rapportfolio en communicatie

Een belangrijk onderwerp was de verdere ontwikkeling van het rapportfolio. De MR
heeft vanuit het perspectief van ouders gekeken naar de duidelijkheid en begrijpelijkheid
van de informatie. Met name informatie uit Snappet en DIA bleek niet voor alle ouders
eenvoudig te interpreteren.

Eris daarom gesproken over extra uitleg via Parro, informatieavonden en het Gluur- en
Meedenkuur. Ook is een ouderpanel voorbereid om op te halen welke informatie ouders
belangrijk vinden. Later in het schooljaar zijn voor de verschillende bouwen nieuwe
rapportformats ontwikkeld.

Onderwijsontwikkeling

De MR is betrokken bij de verdere ontwikkeling van de Daltonwerkwijze en de
onderwijskwaliteit. Ook zijn de uitkomsten en aanbevelingen van de visitatie besproken.
Hierbij ligt onder andere de focus op eigenaarschap van leerlingen, doorgaande
leerlijnen en het explicieter maken van leerdoelen.

Daarnaast is gesproken over de nieuwe werkstructuur binnen de Kingschool vanaf
schooljaar 2026-2027, waarbij meer wordt ingezet op samenwerking, collectieve
verantwoordelijkheid en effectief werken.

Formatie en nieuwbouw

De formatie is meerdere keren besproken. Hierbij is gekeken naar de instroom van
leerlingen, groepsindelingen en de formatie voor schooljaar 2026-2027.

Ook de nieuwbouw was een terugkerend onderwerp. De MR is geinformeerd over en
betrokken bij de ontwikkeling van het ontwerp, de indeling van het gebouw en de
omgeving, waaronder de parkeergelegenheid. De ontwikkelingen rondom de nieuwbouw
blijven we volgen.



Financién en professionalisering

De MR heeft de meerjarenbegroting en de financiéle ontwikkelingen binnen Consent
besproken. Ook is gekeken naar een zorgvuldige en duurzame inzet van de eigen MR-
gelden.

Daarnaastis het bestedingsplan voor professionalisering besproken. Hierbij is gekeken
naar scholing en ontwikkeling van medewerkers en de bijdrage daarvan aan de kwaliteit
van het onderwijs.

Samenwerking en organisatie

De MR volgt de ontwikkelingen binnen Consent via de GMR en bespreekt relevante
onderwerpen binnen de eigen vergaderingen.

Daarnaast heeft de MR gewerkt aan de verdere professionalisering van de eigen
organisatie. De statuten en reglementen zijn opnieuw bekeken en aangepast. In juni
zZijn de statuten definitief goedgekeurd.

Vooruitblik

In schooljaar 2026-2027 blijft de MR de ontwikkelingen rondom het rapportfolio, de
onderwijskwaliteit, Dalton, de formatie en de nieuwbouw volgen. Ook blijven financiéle
ontwikkelingen en een goede communicatie met ouders belangrijke aandachtspunten.

De MR wil een betrokken en constructieve gesprekspartner zijn voor de school en zo
bijdragen aan goed onderwijs en een fijne schoolomgeving voor alle leerlingen van de
Kingschool.

Heb je een vraag, idee of onderwerp dat je graag met de MR wilt delen? Neem dan
contact op met de Medezeggenschapsraad via mr.kingschool@consentscholen.nl



